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Vorwort der Geschaftsfuhrung

Sehr geehrte Leser,

das Jahr 2023 stand fur Meleghy Automotive ganz im
Zeichen der Nachhaltigkeit und der Transformation
hin zur Klimaneutralitdt. In einer von globalen
Herausforderungen gepragten Automobilbranche
haben wir uns konsequent auf verantwortungs-
bewusstes Handeln konzentriert. Nachhaltigkeit ist
far uns nicht nur ein Bestandteil, sondern das Herz-
stick unserer Unternehmensstrategie.

Unsere Fortschritte im letzten Jahr basieren auf drei
Kernbereichen: Klimaschutz, Ressourceneffizienz
und soziale Verantwortung. Gemeinsam mit unseren
Mitarbeitern und Partnern haben wir Malinahmen
zur Reduzierung von CO,-Emissionen umgesetzt,
den Einsatz erneuerbarer Energien an unseren
Standorten ausgeweitet und Prozesse optimiert,
um Ressourcen zu schonen. Diese Anstrengungen
tragen dazu bei, unseren 6kologischen FulBabdruck
zu minimieren und die Produktionsablaufe nach-
haltiger zu gestalten.

Besonders stolz sind wir auf die engen Partner-

schaften entlang der gesamten Lieferkette. Durch
die Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten
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entwickeln wir innovative Losungen, die die Mobili-
tat der Zukunft leichter, effizienter und umwelt-
freundlicher machen.

Trotz der Herausforderungen, die das Jahr 2023
mit sich brachte, bleiben wir Gberzeugt, dass nach-
haltiges Wirtschaften der Schlussel zu langfristigem
Erfolg ist. Dieser Bericht gibt Ihnen einen Einblick in
unsere Fortschritte und unterstreicht unser Engage-
ment fUr eine verantwortungsvolle Zukunft.

Unser besonderer Dank gilt allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, deren Engagement und Einsatz
diese Erfolge moglich gemacht haben. Gemeinsam
gestalten wir die nachhaltige Zukunft von Meleghy
Automotive und allen Beteiligten. Forming tomor-
row. For you. For us. For everyone.

Mit besten GrulRen
Paulo Cruz Pinto | André Blech

Geschaftsfihrung der Meleghy Automotive

André Blech, Geschaftsfuhrer

Paulo Cruz Pinto,
Geschaftsfuhrer
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Berichtsumfang

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 von Meleghy Auto-
motive gewahrt einen umfassenden Einblick in
unsere Strategie, Ziele und Erfolge im Bereich Nach-
haltigkeit. Wir analysieren in diesem Bericht unser
Engagement in verschiedenen Nachhaltigkeits-
bereichen, darunter 6konomische, 6kologische und
soziale Nachhaltigkeit.

Dabei berucksichtigen wir unsere Hauptmarkte,
die Erwartungen unserer Stakeholder, die gelten-
de Gesetzgebung und die organisatorischen An-
forderungen. Wir beleuchten unsere Produkte und
Dienstleistungen sowie entscheidende ethische, so-
ziale, 6kologische und unternehmenspolitische As-
pekte, die unser Handeln und unsere Umwelt mal3-
geblich beeinflussen.

Durch effiziente Prozesse und eine kontinuierliche
Verbesserungsbereitschaft starken wir unsere
Glaubwidrdigkeit und Akzeptanz als zuverlassiger
Schlussellieferant fur unsere Kunden. Wir verfolgen
aufmerksam die sich entwickelnde Regulierung des
Wettbewerbsumfelds, einschliel3lich des geltenden

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023

Lieferkettengesetzes und der CSRD Richtlinie und
passen uns flexibel an, um unsere Wettbewerbs-
fahigkeit zu erhalten. Zudem integrieren wir frih-
zeitig die nachhaltigen Schwerpunkte, die von der
aktuellen Bundesregierung gesetzt werden, um
effektiv auf die zunehmende Verrechtlichung der
Unternehmensverantwortung zu reagieren.

Ein Teil der Daten, die in diesem Bericht prasentiert
werden, ist auch im Jahresabschlussbericht von
Meleghy International enthalten und wird extern
gepruft.

Unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung orientiert
sich an den Standards der GRI (Global Reporting
Initiative) und den 17 Zielen fur nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable Development Goals, SDGs)
der Vereinten Nationen (UN). Basierend auf einer
umfassenden Wesentlichkeitsanalyse und einer Mit-
arbeiterbefragung haben wir fUnf SDGs identifiziert,
auf die wir den grofRten Einfluss ausiiben und die
daher fur uns besonders relevant sind.

>>
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BERICHTSZEITRAUM, GELTUNGS-
BEREICH UND BERICHTSZYKLUS

Dieser in Anlehnung an den GRI-Standard erstellte
Nachhaltigkeitsbericht beinhaltet MalRnahmen, Er-
gebnisse und Kennzahlen im Zeitraum 1. Januar
2023 bis 31. Dezember 2023 und deckt somit die Ge-
schaftsaktivitaten aller produktiven Meleghy Auto-
motive Gesellschaften des Geschaftsjahres 2023 ab.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich aktualisiert
und auf der Webseite der Meleghy Automotive ver-
offentlicht. Alle Angaben im vorliegenden Bericht
beziehen sich auf die nachhaltigkeitsrelevante Ge-
schaftstatigkeit aller unter der Geschaftseinheit
Meleghy Automotive agierenden Gesellschaften.
Die Geschaftseinheit gehort zur Unternehmens-
gruppe Meleghy International, firmierend unter
Meleghy & Cie. Automotive GmbH. Aus Minderheits-
anteilen und Beteiligungen sind keine Informatio-
nen und Bewertungen sowie wesentliche Themen
in den Bericht eingeflossen. Nicht Bestandteil des
Berichtes sind Gesellschaften, Joint Ventures und
ahnliches, die zwar zur Unternehmensgruppe Me-
leghy International gehdren, jedoch nicht dem Ge-
schaftsbereich Meleghy Automotive zugeordnet
werden. Hierzu zahlen u.a. die PDahlke Engineering
GmbH und die Innomotive Safety Systems GmbH.
Wir verzichten im Nachhaltigkeitsbericht auf die in-
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dividuelle juristische Namensnennung der Meleghy
Automotive Gesellschaften und benennen indivi-
duelle Standorte oder sprechen allgemein vom Ge-
schaftsbereich Meleghy Automotive in Bezug auf
alle Gesellschaften.
UNSERE BETRACHTETEN ENTITATEN:

» Meleghy Automotive Wilnsdorf, Deutschland

» Meleghy Automotive Gera, Deutschland

» Meleghy Automotive Lauter-Bernsbach, Deutschland

» Meleghy Automotive L6Rnitz, Deutschland

» Meleghy Automotive Reinsdorf, Deutschland

» Meleghy Automotive Abrera 1, Spanien

» Meleghy Automotive Abrera 2 Spanien

» Meleghy Automotive Brandys nad Labem, Tschechien

SIGNIFIKANTE ANDERUNGEN
IN DER ORGANISATION

Im Jahre 2023 wurde der angestoBene Nachfolge-
prozess in der Geschaftsfihrung kontinuierlich
weitergefiihrt und umgesetzt. Entsprechende Ande-
rungen in der Geschaftsleitung werden im Abschnitt
Governance ausfuhrlich erklart.

ANSPRECHPARTNER BEI FRAGEN ZUM BERICHT
Bei Fragen zum Nachhaltigkeitsreport wenden Sie
sich an unser Sustainability-Team Uber die folgende

E-Mail:

sustainability@meleghyautomotive.de

Berichtsumfang
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Unser Unternehmensprofil

Meleghy Automotive ist ein Unternehmen, das auf die Entwicklung und Ferti-
gung von (Karosserie-) Strukturkomponenten fur die Automobil- und blechver-
arbeitende Industrie spezialisiert ist.

Meleghy Automotive ist ein bedeutender Geschaftsbereich innerhalb der Unter-
nehmensgruppe Meleghy International, die sich aus verschiedenen Einheiten
zusammensetzt:

» Meleghy Automotive: Sie entwickelt und fertigt (Karosserie-)Strukturkomponenten und
-Baugruppen fiir die Automobilindustrie und blechverarbeitende Industrie.

» Meleghy Engineering: Der Geschéaftsbereich, welcher Engineering Dienstleistungen am
Markt Uber die Tochtergesellschaft PDahlke Engineering GmbH anbietet.

» Meleghy Innovations: Der Geschéaftsbereich wird derzeit mit dem Joint Venture
Innomotive Safety Systems GmbH abgedeckt und befasst sich mit innovativen
Produktlédsungen und deren Entwicklung und Fertigung fiir den PKW- und LKW-Markt.

Die Meleghy Automotive hat ihre Wurzeln in der langen Geschichte des Auto-
mobilzuliefersektors und wurde im Jahr 2012 durch die Akquirierung der Neef
Fertigungstechnik GmbH und deren Know-How, sowie der langjahrigen Er-
fahrung der Grinderfamilien gegrindet und aufgebaut. Durch die Akquirierung
und Konsolidierung verschiedener Gesellschaften im In- und Ausland uber die
kommenden Jahre wurde der kleine, deutsche Familienbetrieb zu einer inter-
nationalen Unternehmensgruppe, der Meleghy International, mit ihren Ge-
schaftsbereichen umstrukturiert und weiterentwickelt.

Unter der Marke Meleghy Automotive agieren alle Produktions- und Ver-
waltungsunternehmen der Gruppe, deren Kerngeschaft identisch ist und sich
mit der Entwicklung und Fertigung von Strukturbaukomponenten aus Stahl und
Aluminium befasst. Sie bieten gemeinsam nachhaltige und innovative Lésungen
fur die blechverarbeitende Automobilbranche.

Unser Familienunternehmen

Meleghy Automotive ist ein Familienunternehmen in erster Ge-
neration, das seit seiner Grindung 2012 im Besitz von funf
Familien ist. Das Unternehmen wird operativ von den drei ge-
schaftsfiUhrenden Gesellschaftern Dr. Gyula Meleghy, Dr. Tho-
mas Werle und Michael Scharff (bis Mai 2022) geleitet.

Im Sinne des Familienunternehmens steht die nachhaltige Ent-
wicklung im Mittelpunkt unseres Handelns und ist fest in unse-
rer Unternehmensphilosophie verankert. Wir sind bestrebt,
nicht nur wirtschaftlich stabil und innovativ zu sein, sondern
auch o6kologische und soziale Verantwortung zu Ubernehmen.
Dies spiegelt sich in all unseren Unternehmenseinheiten wider,
da wir uns fur eine nachhaltige Zukunft einsetzen, die den Be-
durfnissen kommender Generationen gerecht wird.

Geschaftsfuhrung und Leadership-Team 2023

Allgemeine Angaben
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Unsere Kernkompetenzen Unser Produktportfolio

Als Full-Service Partner entwickeln wir neue Pro-
zesse und Produkte. Wir entwickeln und etablie-
ren diese zu stabilen Produktionsprozessen fur die
Automobilindustrie.

Unser Fokus liegt dabei auf Baugruppen in den
Automobilsegmenten:

Beschichtung

Umformung
» Boden
Meleghy Automotiveistein fuhrender Produzentund Lieferantvon hochwertigen » Aufbau / Hut
Karosserie- und Chassis-Komponenten fur die Automobilindustrie. Unsere Ex- » Versteifung / Crash-Komponenten
pertise erstreckt sich von der Entwicklung bis zur Fertigung von Karosserie- » Chassis / Fahrwerk

baugruppen und komplexen Strukturkomponenten aus Stahl und Aluminium.

Mit einem internationalen Produktionsnetzwerk und herausragender Kern- Produktbeispiele sind Langstrager, Batterie-

kompetenz in Umformung, Fligetechnik und Oberflachenbeschichtung setzen konsolen, Heckabschlussteile, A-Saulen, Quertrager,

wir einheitliche Spitzenstandards entlang der gesamten Prozesskette. Diagonalstreben, Tankrohre, Dom-Dom-Streben,
Streben, MIMEC® Produkte.

‘» Unsere Produkte fertigen wir primar aus den Werk-
Unsere Kunden | stoffen Stahl und Aluminium in Starken zwischen 0,6
— und 3 Millimeter und einer Zugfestigkeit bis zu 2.000
\ Megapascal.
Unser Ziel ist es, unseren Kunden (internationale \
OEMs und Tier 1) mafRgeschneiderte Losungen an-
zubieten, die ihren individuellen Anforderungen | i k__l

gerecht werden und hochste Qualitatsstandards i
erfullen. Wir unterstitzen sie von Beginn an in der
Entwicklung entlang der gesamten Prozesskette.
Meleghy Automotive ist dabei stets bestrebt, geo-
graphische Nahe zu unseren Kunden sicherzustellen
und eine langfristige Partnerschaft aufzubauen. : ﬁ

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023 Allgemeine Angaben
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Unsere Standorte

Unser Ziel: Produktion in lhrer Nahe

Meleghy Automotive hat ein internationales Netz-
werk von 9 Standorten in 3 Landern, das strategisch
positioniert ist, um auf Kundenbedurfnisse einzu-
gehen und eine effiziente Lieferkette sicherzustellen.
Einige unserer Standorte sind auch Zentren fur Inno-
vation und Technologie, in denen hochqualifizierte
Teams an erstklassigen Losungen arbeiten. Dieses
globale Netzwerk erméglicht es uns, Produkte und
Dienstleistungen auf hoéchstem Qualitatsniveau
weltweit anzubieten.

Deutschland Spanien

» Gummersbach » Abrera 1 (Barcelona)

»  Wilnsdorf » Abrera 2 (Barcelona)

» Gera Tschechien

» Reinsdorf » Brandys nad Labem
(Prag)

» Bernsbach

» LORnitz

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023

In 2024 planen wir den Aufbau

eines neuen Werkes in Miskolc
(Ungarn) und werden die Fertigung
des kleinsten Produktionsstand-
ortes der Unternehmensgruppe
(L6Rnitz) verlagern und uns von
diesem Standort trennen.

Allgemeine Angaben




Bei Meleghy Automotive sind unsere Mission, Vision
und Philosophie von entscheidender Bedeutung fur
unser Handeln als familiengefuhrtes Unternehmen.
Diese gemeinsamen Werte sind das Fundament
unseres Vertrauens in die Zusammenarbeit und

unseren unternehmerischen Erfolg. Sie lenken
unser Handeln, schaffen Einigkeit untereinander. Sie
unterstreichen unsere Anspruche an uns selbst und
unser Streben danach, zu den Besten zu gehdéren
und einen positiven Beitrag zur Entwicklung der
Mobilitat der Gesellschaft zu leisten.

»Forming tomorrow with Innovation, Precision and
Sustainability. For you. For us. For everyone.”

Unsere Mission

»Mit Innovation, Prazision und Nachhaltigkeit ge-
stalten wir das Morgen. Fur Sie. Fur uns. Fur alle.”
Dieser Anspruch spiegelt unser Engagement wider,
innovative Technologien und Fertigungsverfahren
sowie hochprazise Ldosungen zu entwickeln, wel-
che die Produktionsmethoden zur Gestaltung der
Mobilitat der Zukunft mitgestalten.

Dabei stehen Nachhaltigkeit in Ressourcennutzung
und die Zufriedenheit unserer Kunden im Mittel-
punkt unserer Philosophie, wahrend wir gleichzeitig
bestrebt sind, positive Veranderungen fur die ge-
samte Gesellschaft zu schaffen.
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FORMING TOMORROW
FOR YOU. FOR US. FOR EVERYONE.

Unsere Vision

Unsere Vision ist der Kern unserer Marke und gleich-
zeitig unsere zentrale Markenbotschaft. Denn wir
gestalten schon heute fur das Morgen - als Familien-
unternehmen, auf vielen Ebenen.

Als Familienunternehmen sind wir bestrebt, die Zu-
kunft der Mobilitat durch Innovation und Fortschritt
mitzugestalten. Unsere Verantwortung gegenuber
der Umwelt und der Gesellschaft spiegelt sich in
der Schaffung nachhaltiger Prozesse und Produk-
te wider. Wir setzen uns fur hochste Standards
und die kontinuierliche Verbesserung ein, sowohl
in Bezug auf Qualitat als auch auf die Entwicklung
und Zufriedenheit unserer Belegschaft. Unser lang-
fristiges Ziel ist es, finanziell unabhangig zu wach-
sen und unser Unternehmen in Familienbesitz zu
bewahren.

Unsere Leitsitze

Wir haben unsere Philosophie in 11 Leitsatzen im
Jahr 2012 in Zusammenarbeit mit der Belegschaft
festgelegt und sie an unsere Stakeholder kommuni-
ziert. Die Leitsatze des Unternehmens enthalten seit
mehr als 10 Jahren grundlegende Statements zu viel-
faltigen Handlungsfeldern wie z.B. Gesundheit und
Sicherheit, Mitarbeitermotivation, verantwortungs-
voller Umgang mit Ressourcen, offene und ver-
trauensvolle Kommunikation sowie partnerschaft-
liche Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten.
Sie spiegeln die wichtigsten Bereiche unseres Den-
kens und Handelns wider und reflektieren unsere
Mission und Vision.

Allgemeine Angaben
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Bei Meleghy Automotive setzen wir auf offene und vertrauensvolle Kommuni-
kation mit verschiedenen Stakeholdern. Wir betrachten dies als wesentlichen
Faktor fir unseren nachhaltigen Geschaftserfolg. Anderungen in gesetzlichen
und behordlichen Vorgaben tragen wir Rechnung. Nachfolgend fuhren wir eini-
ge unserer Stakeholder und die wesentlichen Kommunikationswege auf:

Unsere Stakeholder-Kommunikation

Stakeholder Ausgewihlte Kommunikationsmethoden

Fihrung Management- und Leadership Meeting, Mitarbeitermagazin
Kunden Kundenbesuche, Gesprache, Messetermine, Auditierungen
Mitarbeiter Betriebsversammlungen, Workshops, Events, Web-

site, Soziale Medien, Mitarbeitermagazin

Lieferanten und Allgemeine Geschaftsbedingungen, Lieferantenselbstaus-

Geschiftspartner kunft, Lieferantenaudits, Workshops , Code of Conduct

Behorden Dialog, Beantwortung von Anfragen, Statistikmeldungen

Finanzwirtschaft Gesprache, Workshops, Seminare und Kongresse, Messen

Verbédnde Bilaterale und Einzelgesprache, Workshops, Berufsmessen, Tage der offenen Tur

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023 Allgemeine Angaben
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Unsere Partner und Lieferanten

Bei Meleghy Automotive sind unsere Partner und Lie-
feranten entscheidend fur unseren Erfolg und unser
Nachhaltigkeitsengagement. Wir pflegen langfristige
Beziehungen, basierend auf gemeinsamen Werten
und Zielen, und stellen sicher, dass sie unsere hohen
Standards in Qualitat, Nachhaltigkeit und sozialer
Verantwortung erfullen. Unsere Zusammenarbeit
zielt darauf ab, eine effiziente und ethisch einwand-
freie Lieferkette zu gewahrleisten, innovative Losun-
gen zu entwickeln und 6kologische und soziale Aus-
wirkungen zu minimieren. Diese Partnerschaften
erstrecken sich Uber den gesamten Produktlebens-
zyklus und schaffen Mehrwert fur unsere Kunden
und die Gesellschaft.

UNSER EINKAUFSPROGRAMM UMFASST:

» Rohstoffe: Stahl und Aluminium als Coil und Platinen

» Stanz-, Press- und Ziehteile: aus Stahl
und Aluminium, Drahtbiegeteile

» Norm- und Verbindungsteile: Schweil3- und
Stanzmuttern, Schrauben, Drehteile, Nieten, Bolzen

» Lohnarbeiten: Verzinken, KTL- und Pulverbeschichtung,
Lasern, Polieren, Platinenschnitt

» Stanz- und Umformwerkzeuge: Transfer,
Folgeverbund, Priiflehren

» Fugeanlagen: Roboter-SchweiRanlagen, Vorrichtungen

» Investitionsguter: Maschinen, Anlagen, Gebaude

» Non-Produktionsmaterial: Energie,
Arbeitsschutz, technische Gase,
SchweiBmaterial, Verpackungen, Behalter...

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023

ROHSTOFF- UND MATERIALSICHERUNG

Als Zulieferer folgen wir den Material- und Bauteil-
spezifikationen unserer Kunden, die von ihnen vor-
definiert wurden. Anderungen bedirfen eines Vor-
schlags und der Genehmigung unserer Kunden.
Wenn moglich, prufen wir die Verwendung nach-
haltiger Alternativen unter wirtschaftlichen und
Okologischen Gesichtspunkten. Die Sicherstellung
der Versorgungssicherheit ist ein entscheidendes
Kriterium in diesem Prozess.

ANFORDERUNGEN AN PARTNER

Die Anforderungen an unsere Lieferanten und
Partner bei Meleghy Automotive sind durch ver-
schiedene internationale Standards und firmen-
eigene Richtlinien definiert. Diese bilden die Grund-
lage fUr unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit
und umfassen die folgenden Kriterien:

»  Wirtschaftliche Stabilitat und Zuverlassigkeit

» Zertifizierte Management-Systeme

» Qualitatsstandard IATF 16949, alternativ ISO 9001
» Umweltstandard ISO 14001
» Energiestandard ISO 50001

» Konsequente Umsetzung des Null-Fehler-Prinzips

» Wettbewerbsfahiges Preis-Leistungsverhaltnis

» Liefersicherheit und Termintreue

» Flexibilitat und hoher Servicegrad

» Bereitschaft zur Produkt- und Prozessoptimierung

» Anerkennung unserer allgemeinen
Einkaufsbedingungen

» Anerkennung des Code of Conduct der Meleghy
International zur gesellschaftlichen Verantwortung
» Einhaltung der Gesetze
» Integritat und Organisational Governance

» Verbraucherinteressen

» Kommunikation und finanzielle Verantwortung

» Informationssicherheit

» Schutz geistigen Eigentums und Plagiate

» Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

» Umweltschutz und Energiemanagement
(schonender Umgang mit Ressourcen
und Abfallvermeidung)

Diese Vorgehensweise sichert unsere unter-
nehmerische Verantwortung und gewahrleistet,
dass wir keine Partnerschaften mit Organisationen
oder Partnern eingehen, die diese Standards nicht
erfullen.

Allgemeine Angaben
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Unsere Belegschaft

Es wurden alle Mitarbeiter, ausgenommen Aus-
hilfen, Auszubildende, Praktikanten sowie Leih-
arbeitnehmer, erfasst.

Zum 31.12.2023 hatten wir insgesamt 1202 An-
gestellte im Unternehmen, davon waren 1016 mann-
liche und 186 weibliche Mitarbeiter. Der Anteil der
weiblichen Mitarbeiter entspricht einer Quote von
15,5%. Im Vergleich zum Vorjahr stieg der Frauen-
anteil um 1,9%. Insbesondere das Werk Brandys ver-
weist mit 31% auf eine sehr hohe Frauenquote. Da-
nach folgen die Standorte Reinsdorf mit 17% sowie
Gera und Abrera mit jeweils 15%. Im Allgemeinen
haben unsere Standorte sowohl im kaufmannischen
als auch im gewerblichen Bereich Frauen im Einsatz.

Grundsatzlich werden die Arbeitsverhaltnisse nicht
befristet, es sei denn es handelt sich um Vertretungs-
arbeitsverhaltnisse aufgrund von Krankheit, Eltern-
zeit oder sonstigen Vertretungen bzw. langeren Ab-
wesenheiten. Ein befristetes Arbeitsverhaltnis wird
demnach nur geschlossen, wenn von vornherein
absehbar ist, dass danach keine freien Arbeitsplatze
vorhanden sind. Im Dezember 2023 lag deren An-
teil unter 3% und wurden daher statistisch nicht
ausgewertet.

Von den 1202 Angestellten waren 1160 Mitarbeiter in
Vollzeit beschaftigt. Das entspricht einer Quote von
96,5% aller Beschaftigten. 42 Mitarbeiter waren in
Teilzeit beschaftigt, dies entspricht einer Quote von
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3,5%. Unsere Teilzeit-Quote ist im Vergleich zum Vor-
jahr um 0,4% gestiegen.

Die einzelne Verteilung der Gesamtmitarbeiter sowie
der vollzeitbeschaftigten und teilzeitbeschaftigten
Mitarbeiter kénnen den folgenden 3 Ubersichten
entnommen werden.

Die Aufteilung erfolgt nach Werk sowie nach
Geschlecht.

Wir sind weiterhin bestrebt, den Anteil der Frauen an
der Gesamtbelegschaft zu steigern, insbesondere
in den Produktionsabteilungen und produktions-
nahen Unterstltzungsbereichen. Dazu beteiligen
wir uns an offiziellen Kampagnen wie z.B. den ,Girls-
day”, um Madchen fur technische und naturwissen-
schaftliche Berufe zu begeistern. Zusatzlich dazu
fuhren wir innerbetriebliche MalBnahmen durch, um
Mitarbeiterinnen aus dem Helferbereich fur inner-
betriebliche Aus- oder Weiterbildung im technischen
Bereich zu gewinnen.

Auch durch diverse Praktika-Angebote sowie die
Prasenz an Schulen, die wir durch die Ausbildungs-
leiter sowie der Personalabteilung abdecken, ver-
suchen wir weiterhin die Aufmerksamkeit auf uns
und dem damit verbundenen Angebot der Frauen-
Tatigkeit aufmerksam zu machen.

Angestellte* nach Geschlecht in 2023

15,5 %

Gesamte
Angestellte*
2023

84,5%

14,7 %
85,3 %

Vollzeit
Angestellte*
2023

35,7 %
64,3 %

Teilzeit
Angestellte*
2023

. weiblich . mannlich
*ohne Azubis, Aushilfen, Studenten, etc.

Allgemeine Angaben




(MzLEGHYAutomotive

UNSERE WEITEREN MITARBEITER

Hier wurden alle Mitarbeiter erfasst, die Aushilfen,
Auszubildende, Studenten sowie Leiharbeitnehmer
waren.

Die Verteilung der Mitarbeiter nach der Art der Be-
schaftigung und Werk ist im nebenstehenden Dia-
gramm dargestellt.

Die grolite Gruppe der Mitarbeiter, die keine An-
gestellten sind, ist im Unternehmen die Gruppe
der Leiharbeitnehmer. Im Dezember 2023 wur-
den unternehmensweit 131 Leiharbeitnehmer be-
schaftigt. Leiharbeitnehmer werden im Bereich der
Produktion mit einfachen Helfertatigkeiten und im
Bereich der Logistik mit einfachen Tatigkeiten zur
Warenbewegung beschaftigt.

Die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern ist not-
wendig, um wiederkehrende Abrufschwankungen
der Kunden abzudecken. Wir sind bemuht, die Leih-
arbeitnehmer langerfristig im Unternehmen zu be-
schaftigen, soweit das Produktionsvolumen dies
zuldsst. Zudem bieten wir offene Arbeitsstellen im
Produktionsbereich zuerst geeigneten Leiharbeiter-
nehmern an, um sie dauerhaft in unser Stamm-
personal zu Ubernehmen.

Aushilfen werden mit einfachen Tatigkeiten im Be-
reich der Objektpflege eingesetzt.

Im Dezember 2023 waren im Unternehmen 33
Auszubildende beschaftigt, die von Ausbildungs-
leitern betreut werden. In den Werken Bernsbach,
Reinsdorf und Gera stehen eigene Raumlichkeiten
(Lehrwerkstatten) fur die Ausbildung im technisch/
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gewerblichen Bereich zur Verfugung, in Wilnsdorf
gibt es einen abgetrennten Bereich. An unserem
Standort Reinsdorf haben wir die Arbeit in der Lehr-
werkstatt im dritten Quartal 2023 aufgenommen.
Die Auszubildenden der Standorte Bernsbach und
Reinsdorf sind an beiden Standorten aktiv, d.h. es
werden standortibergreifend die Moglichkeiten ge-
nutzt. Die Reinsdorfer Lehrwerkstatt soll zukunftig
vor allem fur die Ausbildung im elektrotechnischen
Bereich genutzt werden. Naturlich liegt auch hier-
bei der Vorteil auf der standortibergreifenden Nut-
zung - bspw. findet eine enge Abstimmung zwischen
den Ausbildungsleitern der Standorte Reinsdorf und
Gera statt, da die Distanz zwischen beiden Stand-
orten gut realisierbar ist.

DIVERSITY MANAGEMENT

Wir setzen uns fur Chancengerechtigkeit un-
abhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion
und Lebensstil ein, da dies ein wesentlicher Aspekt
unserer nachhaltigen Unternehmensentwicklung
ist. Dementsprechend setzen wir uns gleichermalen
fUr die Forderung unserer Mitarbeiter unabhangig
der genannten Faktoren ein. Die Vielfaltigkeit unse-
rer Belegschaft ermdglicht es uns, ein innovatives
und modernes Umfeld zu schaffen.

Um jegliche Form von Diskriminierung auszu-
schlieBen, weisen wir alle Mitarbeitenden bei ihrer
Einarbeitung auf die Verpflichtungen und Prinzipien
unseres Verhaltenskodex hin, in dem Themen wie
das Verbot von Diskriminierung und Beldstigung
sowie von respektlosem Verhalten im festgehalten
sind.

Mitarbeiter, die keine Angestellten sind (2023)

146
33

Mitarbeiter,
die keine Ange-
stellten sind
2023

. Leiharbeiter .Azubis .Studenten
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Unsere Governance

Meleghy International, ein familiengeflhrtes Unter-
nehmen, legt grolRen Wert auf Verantwortung und
ethisches Handeln. Wir befolgen geltende Geset-
ze und setzen uns fUr ethische Standards bei all
unseren Handlungen ein. Unser Verantwortungs-
verstandnis ist im Code of Conduct von Meleghy
International verankert, der auch fur die Meleghy
Automotive Entitaten gilt. Im CoC ist unser Ver-
standnis fur 6kologisches, 6konomisches und sozia-
les Handeln verankert.

Unsere internen Leitsatze erganzen diese Ver-
antwortung und verdeutlichen unseren Anspruch,
unsere geschaftlichen Aktivitaten nachhaltig im
Einklang mit unserer Gesellschaft, der Umwelt und
der Biodiversitat fur kommende Generationen zu
gestalten.

VERANTWORTLICHE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Meleghy International ist der Markenname, der fur
die gesamte Unternehmensgruppe steht, ohne eine
eigene rechtliche Einheit zu sein. Die Meleghy & Cie.
Automotive GmbH ist der alleinige Gesellschafter
der operativen Gesellschaften, die unter der Marke
Meleghy Automotive agieren.

Meleghy International wird durch ein zweistufiges
FUhrungssystem geleitet, bestehend aus dem Ge-
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sellschafterkreis und der Geschaftsfihrung der
Unternehmensgruppe. Diese beiden Gremien bil-
den die oberste Leitungsebene von Meleghy Inter-
national und agieren gemald den festgelegten Auf-
gaben und Befugnissen im Gesellschaftervertrag.
Meleghy Automotive- Entitaten sind integraler Be-
standteil von Meleghy International und unterliegen
den Anweisungen der obersten Leitung.

Die Geschaftsfuhrung von Meleghy International
ist verantwortlich fur die Gesamtleitung des Unter-
nehmens und damit auch der berichtsrelevanten
Entitaten. In Zusammenarbeit mit den Vertretern
der operativen Einheiten und den zentralen Funk-
tionen bildet sie die oberste Fihrungsebene. Die
Kommunikation und Koordination erfolgten regel-
maRig durch festgelegte Treffen, in denen die ope-
rativen und servicebezogenen Themen besprochen
werden. Auf dieser Grundlage werden sowohl kurz-
fristige operative Angelegenheiten als auch lang-
fristige strategische Entscheidungen getroffen, um
eine koharente und abgestimmte Vorgehensweise
auf allen Fihrungsebenen sicherzustellen. Die Zu-
standigkeiten sind im Organigramm der Geschafts-
fuhrung festgelegt.

KLARE VERANTWORTLICHKEITEN
FUR NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Klare Leitlinien fUr unser nachhaltiges Handeln zu
okologischen, 6konomischen und sozialen Themen
sind in unserem CoC verankert. Dabei ist die Ein-
haltung von Regeln (Compliance) ein fundamentaler
Bestandteil unseres unternehmerischen Handelns.
Unsere Mitarbeiter verpflichten sich zur Einhaltung
des CoC und handeln rechtskonform und ver-
antwortungsbewusst. Wir haben entsprechende
Anforderungen und Erwartungen auch an unsere
Partner, Lieferanten und Kunden.

Die Geschaftsleitung tragt die Aufsicht und Ver-
antwortung fur die Sicherstellung und Einhaltung
der Governance-Grundsatze sowie fur Governan-
ce, Risk und Compliance (GRC). Die operative Um-
setzung erfolgt innerhalb der Meleghy Automotive
Organisation, die eigens eine GRC/CSR-Organisa-
tion eingerichtet hat. Diese Organisation wird von
delegierten Fachkraften aus relevanten Bereichen
unterstutzt und ab April 2023 von Michael Schitz
geleitet, der auch den weiteren Aufbau des GRC/
CSR- Systems verantwortet.

Allgemeine Angaben
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Unser Risikomanagementsystem unterstitzt die
Strategieentwicklung, Planung, Durchfihrung, Kon-
trolle und kontinuierliche Prozessverbesserung in
allen Unternehmensfunktionen und betrieblichen
Anlagen. Wir Uberwachen die Auswirkungen auf
Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten, Geschaftspartner
und die Umwelt, um sicherzustellen, dass wir unse-
re Produkte und Dienstleistungen ordnungsgemald
herstellen und erbringen kénnen. Unser strategi-
sches Risikomanagement identifiziert und behandelt
eine Vielzahl von Risiken auf allen Ebenen, darunter:

» Schwankungen von Markten und Mengen,

» Compliance-Risiken,

» globale wirtschaftliche und politische Risiken,

» finanzielle Risiken wie Finanzmittelverfiigbarkeit,
Zinsniveaus und Wechselkurse,

» Verfiigbarkeit und Preise von
Rohstoffen und anderen Giitern,

» Risiken in der technischen Entwicklung
und Produktionstechnik sowie

» Cybersicherheit.

Um auf die zunehmende Bedeutung von Nach-
haltigkeitsaspekten in unserer Geschaftstatigkeit
zu reagieren, haben wir unseren Kriterienkatalog
fUr strategische Risiken Uberarbeitet und um o©ko-
logische, soziale und Governance-Risiken erweitert.
Unser Ziel fur die kommenden Jahre ist es, diesen
Katalog auf eine IT-basierte integrierte Grundlage
zu stellen. Unabhangig von der organisatorischen
Ebene stellt unser System ein Rahmenwerk bereit,
das die einheitliche Nutzung definierter Werkzeuge
und Methoden erméglicht, um Risiken einheitlich zu
identifizieren, zu bewerten und zu behandeln. Die
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Unser Risikomanagement

Risikoszenarien auf Werksebene lassen sich dabei in
drei Kategorien unterteilen:

» Risiken durch Naturkatastrophen wie Erdbeben,
Uberschwemmungen oder Pandemien,

» Anlagenrisiken wie der Ausfall wichtiger Maschinen,
des Stroms oder von Personal

» Risiken fir die Fortfuhrung des Geschaftsbetriebs,
einschlieBlich auf Beschadigung von Werkzeugen,
Brand, Personalstreik, Cyberangriff, Unterbrechung
der Materialversorgung.

Durch regelmaRige Risikobeurteilungen haben wir
eine Vielzahl von Handlungsmoglichkeiten identi-
fiziert und auf ihre Wirksamkeit hin Gberpruft. Zu
den wichtigsten MalRinahmen zur Risikominderung
in der operativen Ebene gehdren vorbeugende War-
tung und Notfallplanung. Die Verantwortung fur das
strategische Risikomanagement liegt bei der Unter-
nehmensfihrung, wahrend die Werkleiter der pro-
duzierenden Unternehmen fir das Management
der Unternehmensrisiken verantwortlich sind. Die
Umsetzung und Effektivitat des Risikomanagement-
systems obliegen dem Risk-Manager.

Allgemeine Angaben
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Unsere Mitgliedschaften

AUSZUG UNSERER MITGLIEDSCHAFTEN

Verbande
AWU ACOD Stifterverband WIFU
Arbeitskreis Wilns- Automotive Cluster der deutschen Wittener Institut fur
dorfer Unternehmer Ostdeutschland Wissenschaft Familienunternehmen
IBU AT TH Koin BPM
Industrieverband Automobil Tharingen Technische Hoch- Bundesverband der
Blechumformung schule Kdln Personalmanager

VDA
Verband der
Automobilindustrie

Fraunhofer
Gesellschaft

Schulungseinrichtungen

IHK/AHK
Industrie und
Handelskammer

Smart3 e.V.

IHK/AHK
Industrie und
Handelskammer

TOV
Technischer
Uberwachungsverein

Haufe IBU
Industrieverband
Blechumformung
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Meleghy Automotive ist Mitglied in verschiedenen
Verbanden und Interessengruppen sowie externen
Initiativen fur Okonomische, 6kologische und so-
ziale Verbesserungen. Die Vorteile dieser Mitglied-
schaften sind vielfaltig. Sie ermdglichen uns den Zu-
gang zu einem wertvollen Netzwerk von Experten
und Unternehmen. Dies erleichtert den Austausch
von Best Practices, die Zusammenarbeit an Losun-
gen und den Zugang zu aktuellen Informationen und
Forschungsergebnissen, auch vor dem Hintergrund
der Nachhaltigkeit. Im Bereich der Ausbildung von
Facharbeitern nutzen wir die Moglichkeiten im Ver-
bund interner sowie externer Schulungen.

In unseren Lehrwerkstatten bilden wir intern als
auch extern in Zusammenarbeit unter anderem mit
folgenden Einrichtungen aus:

» Berufs- und Forderungswerk BFG Gera,
» AWA Altenburg,

» B Jena,

» OAV Ostthuringer Ausbildungsverbund,
» Edelstahlwerke Siegen

Allgemeine Angaben
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Unsere wirtschaftliche Leistung

Die nach der Corona-Pandemie aufgetretene Liefer-

ketten-Problematik wurde im Jahr 2023 durch den

weiter andauernden Ukrainekrieg verscharft. Die
Wirtschaftsfoérderprogramme und die staatlichen
Konjunkturprogramme haben im zweiten Halbjahr

zu einer leichten Entspannung der Situation gefuhrt.

Der Absatz von Elektrofahrzeugen ist im Jahr 2023 400
immer noch nicht auf dem Niveau, was wir oder

unsere Kunden erwartet haben. Trotz der schwie-

rigen Ausgangslage haben wir den Umsatz im Jahr 350
2023 zu den Vorjahren steigern kdnnen.

300
250
200
150

100

50

2021 2022 2023

Umsatz in Mio. Euro
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Ein Schwerpunkt unserer Entwicklungsaktivitaten
liegt auf der Reduzierung des Ressourcenverbrauchs
durch den Einsatz mechanischer Figetechnologien.
In diesem Zusammenhang haben wir innovative
Verfahrenstechniken entwickelt und patentiert, die
unter der registrierten Marke MiMEC gefthrt sind.

MIMEC wird kontinuierlich weiterentwickelt und mit
eigens entwickelter FEM-Methodik simuliert. MiMEC
findet Anwendung bei Materialpaarungen aus Stahl
und Aluminium.

Im Bereich der Fertigung intensivierten wir unsere
Bemuhungen, das Widerstandspunktschwei3en von
Aluminium zu optimieren. Ziel ist die Erhéhung der
SchweiR3qualitat und der Standzeiten von Schweil3-
kappen aus Kupfer und die Reduzierung des
Stromverbrauches.

Im Bereich der Logistik unterstitzt innovati-
ve Umformtechnik, integriert in die Anlagen der
Karosseriebaugruppenfertigung, die Transport-
kosten drastisch zu reduzieren und damit nach-
haltig Ressourcen einzusparen.

Durch den Einsatz innovativer 3D-Druck-Techni-
ken ist es uns gelungen, Ersatz- und Verschleil3teile
fir unsere Betriebsmittel ressourceneffizient aus
Kunststoff an Stelle von aufwendig mechanisch ge-
fertigten Stahlteilen einzusetzen.

Unsere Innovationen

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023 Allgemeine Angaben
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ETHISCHES WIRTSCHAFTEN
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Meleghy International bekennt sich weltweit zur ge-
sellschaftlichen Verantwortung im Rahmen seiner
unternehmerischen Tatigkeiten und hat in diesem
Zusammenhang einen umfassenden Code of Con-
duct (CoC) innerhalb der Corporate Social Responsi-
bility (CSR) Richtlinien entwickelt.

Der CoC enthalt grundlegende Prinzipien und Ver-
haltensrichtlinien fir unser unternehmerisches
Handeln und erstreckt sich auf die Bereiche
Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltvertrag-
lichkeit, Informationssicherheit, Transparenz und
vertrauensvolle Zusammenarbeit sowohl im in-
ternen Betrieb als auch im Stakeholder-Dialog.
Diese Richtlinien sind ein Spiegelbild unserer
Unternehmenswerte.

Wir Ubernehmen die Verantwortung, die Aus-
wirkungen unserer geschaftlichen Entscheidungen
und Handlungen sowohl in wirtschaftlicher, techno-
logischer, sozialer als auch 6kologischer Hinsicht zu
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Unser Verhaltenskodex

(Code of Conduct)

berlcksichtigen. Meleghy International engagiert
sich freiwillig fur das Wohl und die nachhaltige Ent-
wicklung der globalen Gesellschaft und orientiert
sich dabei an allgemein glltigen ethischen Werten
und Prinzipien, insbesondere an Integritat, Recht-
schaffenheit und Respekt fur die Menschenwdirde.
Wir erwarten von all unseren Stakeholdern, dass
sie zu diesen Werten stehen und in der gesamten
Lieferkette ebenfalls einhalten.

Die wichtigsten Verpflichtungen in unserem CoC
sind:

» Integritat ist die Grundlage unseres Handelns.

» Die Einhaltung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen
und der Schutz der Menschenrechte.

» Transparentes Daten- und Informationsmanagement.

» Die ganzheitliche Berucksichtigung von Natur und

biologischer Vielfalt fur kiuinftige Generationen.

» Die Sicherstellung, dass unsere Mitarbeiter Zugang zu
offener und respektvoller Kommunikation haben.

» Kommunikation mit Lieferanten zur Einhaltung von
Umweltanforderungen aus neuen Gesetzlichkeiten
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG)

Um unsere CSR kontinuierlich auszubauen, pruft die
Geschaftsfuhrung regelmalig neue Initiativen und
setzt diese um. Dies umfasst MaBnahmen fur Ar-
beits- und Gesundheitsschutz, ethisches Wirtschaf-
ten sowie soziales Engagement an unseren Stand-
orten. Der vollstandige CoC ist auch auf unserer
Website verflugbar.

Ethisches Wirtschaften
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Unsere Compliance

Die Einhaltung von Unternehmenswerten, Ver-
haltenskodexen und relevanten Gesetzen, Richt-
linien und Standards ist fur Meleghy Automotive von
zentraler Bedeutung, um Risiken im Zusammenhang
mit der Unternehmensfuhrung und dem Geschafts-
betrieb zu minimieren. Wir verstehen unter Com-
pliance-Risiken das Potenzial fur Verstol3e gegen
diese Grundsatze und Gesetze, die moglicherweise
zu Verlusten von Auftragen, Kundenverlusten, Ruf-
schadigung, rechtlichen Sanktionen und/oder finan-
ziellen Konsequenzen fuhren kénnten.

Im Berichtszeitraum hat Meleghy Automotive eine
umfassende Compliance-Bewertung auf zwei Ebe-
nen durchgefiihrt. Diese Bewertung erstreckte sich
auf unsere Betriebsstatten sowie auf die Corporate-
Ebene unseres Unternehmens. Alle Geschaftsein-
heiten und Zentralabteilungen waren an diesem Pro-
zess beteiligt, der die folgenden Themen umfasste:

» Korruption Bewertungsindex (T1)

» Interessenkonflikte (T2)
» Menschenrechte (T3)
» Arbeitsnormen (T4)
» Gesetzestreue (T5)
» Arbeitssicherheit (T6)
» Umweltgesetze (T7)

Da keines der Compliance-Risiken als bedeutend
eingestuft wurde, zeichnet das Ergebnis der Be-
fragung ein positives Bild des Compliance-Status bei
Meleghy Automotive. Diese Bewertung unterliegt
einer jahrlichen Uberprifung und erfidhrt im Be-
darfsfall die Neueinstufung der vorhandenen The-
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men, eine Erweiterung und Erganzung bei Bedarf.
Dafur pruafen wir fur alle Risikoszenarien Vorschlage
fur zusatzliche Mallnahmen zur Risikominderung
und bleiben bestrebt, unsere Compliance-Praktiken
kontinuierlich zu verbessern.

In unserer Organisation fUhren wir ein Rechts-
kataster, welches mindestens einmal jahrlich tGber-
pruft und aktualisiert wird. Bei dem Thema Arbeits-
sicherheit bedienen wir uns sowohl interner als auch
externer Unterstutzung in Form von Fachkraften.
Daruber hinaus prufen wir unsere personalspezi-
fischen Aktivitaten durch unseren Syndikus.

Wahrscheinlichkeit

unwahrschein- | niedrig wahr- hoch
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Unser Whistleblowing

Meleghy Automotive hat ein internes Hinweis-
managementsystem implementiert, das mehrere
wichtige Zwecke erfullt:

» Aufdeckung, Aufklarung und Ahndung von
Missstanden

» Schutz der Hinweisgebenden
» Rechtssicherheit

Missstande im Sinne unserer Richtlinie umfassen
unter anderem:

» Straftaten,

» BuBgeldtatbestdande, die dem Schutz von Leben und
Gesundheit sowie dem Schutz von Beschéftigten und
deren Vertretungsorganen dienen,

» Menschenrechtsverletzungen,

» umweltbezogene VerstoRe,

» Verstol3e gegen interne Verhaltensvorgaben (z.B. CoC),

» unethische Geschaftspraktiken sowie

» sonstige RechtsverstoRe gemal § 2
Hinweisgeberschutzgesetz.
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Mit Wirkung zum 01.10.2023 trat die neue Richtlinie
zum Thema Whistleblowing/ Hinweissystem der Me-
leghy International in Kraft.

Mit der Neuregelung wurde das unternehmens-
interne Beschwerdemanagement angepasst, um
mehr Transparenz hinsichtlich etwaig zu meldender
Missstande sowie der Durchfuhrung des dafur vor-
gesehenen Meldeverfahrens zu schaffen. Gleichzeit
tragt die Uberarbeitete Richtlinie den neuen gesetz-
lichen Vorgaben des in Deutschland geltenden Hin-
weisgeberschutzgesetzes sowie den geanderten
Kundenvorgaben Rechnung.

Die neue Richtlinie wurde im Rahmen ihres Inkraft-
tretens Uber das Intranet zur Kenntnisnahme fur die
Belegschaft veroffentlicht.

Im Rahmen der Richtlinie zum Hinweissystem wer-
den im Falle einer Meldung die hierfur festgelegten
Ablaufe zu Meldung, Aufklarung des Sachverhalts,
AbhilfemaBnahmen sowie Dokumentation und
Wirksamkeitskontrolle angewendet.

Ethisches Wirtschaften



@ELEGHYAutomotive

Unser Informationssicherheits- und

Datenschutzmanagementsystem

Im Zentrum unserer Managementsysteme ste-
hen die Kunden und deren Schutz. Als Nachweis
unserer Compliance zu Informationssicherheits-
anforderungen fuhren wir regelmallige interne Au-
dits durch und lassen uns alle drei Jahre durch einen
externen Prifer das TISAX®-Label (Trusted Infor-
mation Security Assessment Exchange) bestatigen.
Derzeit wird das Regelwerk Uberarbeitet und vor
allem auf den neuen VDA ISA Katalog Version 6 fur
die anstehende Prifung im Jahr 2025 vorbereitet.
Das Regelwerk dient dabei nicht nur dem Schutz
der IT, sondern auch der personellen Sicherheit, Ge-
baudesicherheit, Sicherheit in der Lieferkette und
Schutz von Maschinen und Anlagen. Zur Weiter-
entwicklung unserer Prozesse & Methoden im Be-
reich Informationssicherheit wurde ein externer
Informationssicherheitsbeauftragter bestellt, der
mit seinem KnowHow neue Anforderungen, bspw.
im Bereich Krisenmanagement mit dem Update auf
den ISA Katalog Version 6 berucksichtigt und fur
unser Unternehmen passende Loésungen entwickelt
und umsetzt.

Wir haben gruppenweit ein bewahrtes Datenschutz-
management implementiert, welches die Uber-
wachung der Einhaltung der europdischen sowie
der nationalen Datenschutzvorgaben in unseren
Entitaten gewahrleistet und daneben insbesondere
die regelmaliige Sensibilisierung und Weiterbildung
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unserer Mitarbeiter sicherstellt. Den Schutz der
Rechte der Betroffenen, deren personenbezogenen
Daten wir verarbeiten, nehmen wir sehr ernst. Unse-
re Prozesse werden regelmaBig auf datenschutz-
rechtliche Konformitat hin dberprift. Zudem ist
es uns ein Anliegen, vollstandige Transparenz hin-
sichtlich unseres Umgangs mit personenbezogenen
Daten gegenuUber den Betroffenen darzustellen. Um
alle datenschutzrechtlichen Anforderungen auch
unabhangig Uberprifen zu lassen, haben wir einen
externen Datenschutzbeauftragten benannt, der
Uber langjahrige internationale Erfahrungen im Be-
reich des Datenschutzes verfugt.

Die Zusammenfuhrung der Managementsysteme,
auchin Kombination mitdem Qualitatsmanagement,
dient nicht nur der Aufwandreduzierung, als viel-
mehr der Erh6hung der Widerstandsfahigkeit gegen
geschaftskritische Ereignisse.
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Unsere Material- und Abfallwirtschaft

einen verantwortungsvollen Umgang mit Mate-
rialien und Abfallwirtschaft. Unsere Produkte be-
stehen hauptsachlich aus recycelbarem Stahl und
Aluminium. Der Stahl in der Automobilindustrie
nahert sich einer geschlossenen Kreislaufwirt-
schaft, da weltweit rd. 90% des in der Branche ge-
nutzten Stahls zurtickgewonnen werden. Dies tragt
zur Verbesserung der Okobilanz bei, da recycelter
Stahl keine QualitatseinbuBen aufweist. Zur Ver-
meidung von Mischabfallen sind unsere Werke zur
Materialtrennung zwischen Stahl und Aluminium
eingerichtet. Im Vergleich zu 2022 ist unsere Be-
schaffungsmenge von Stahl und Aluminium von
100.837 Tonnen auf 112.011 Tonnen gestiegen, was
einem Anstieg von 10% entspricht. Dieser Anstieg
ist auf die gesteigerte Kundennachfrage und das er-
héhte Produktionsvolumen zurtckzufihren, das wir
in den letzten Jahren verzeichnen konnten.

Im Rahmen der Anforderungen der DIN EN ISO
14001 zum Umweltmanagement erfasst Meleghy
Automotive kontinuierlich anfallende Abfalle, er-
stellt eine jahrliche Abfallbilanz und bewertet die

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023

Meleghy Automotive legt einen starken Fokus auf

Auswirkungen auf unsere Standorte. Fur alle Werke
haben wir ein Abfallkonzept erarbeitet und um-
gesetzt, einschliel3lich der regelmafBigen Prufung
der Entsorger auf ihre Zulassung zur Entsorgung
des jeweiligen Abfalls. Die Mengen des Abfalls wer-
den gemall der aktuellen ,Verordnung Uber das
Europaische Abfallverzeichnis (Abfallverzeichnis-
Verordnung - AVV)" kategorisiert und dokumentiert.
Papier, Holz und Folien geben wir extern in den
Recyclingkreislauf und mindern so den Ressourcen-
verbrauch sowie negative Klimafolgen. Die Pro-
dukte von Meleghy Automotive bestehen jedoch
hauptsachlich aus recycelbarem Stahl und Alumi-
nium. Durch die wiederholbare Recycelfahigkeit
ergibt sich eine verbesserte Okobilanz. Im Rahmen
der Produktionsprozessentwicklung und Optimie-
rung legen wir Wert darauf, die Materialeinsatz-
quote so gering wie moglich zu halten und auch die
Produktionsprozesse so robust zu gestalten, dass
moglichst kein Ausschuss entsteht. Wir tberwachen
die Ausschussraten kontinuierlich und steuern bei
Abweichungen nach.

t;
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Unser Energie- und Wasserverbrauch

In allen Meleghy Automotive Werken haben wir
erfolgreich  zertifizierte Umweltmanagement-
systeme nach DIN EN ISO 14001 implementiert.
Zusatzlich dazu sind unsere deutschen Werke auch
nach DINENISO 50001 (Energiemanagementsystem)
zertifiziert. Dies ermdglicht uns eine kontinuierliche
Erfassung der Verbrauchswerte fur Strom, Gas und
Wasser Uber viele Jahre hinweg, was die Grund-
lage fUr gezielte Optimierungsmalinahmen bildet.
Wir gehen noch einen Schritt weiter, da wir die Ver-
brauchsdaten nicht nur fur herkémmliche Treib-
stoffe wie Diesel und Benzin (einschlielich Flur-
forderzeuge), sondern auch fur den Strombedarf
zur Aufladung unserer E-Fahrzeuge systematisch
erfassen und bewerten. Dies ist besonders relevant,
da wir verstarkt auf Elektromobilitat umstellen, und
ermoglicht uns, effiziente MalBnahmen zur Reduzie-
rung unseres Energieverbrauchs und zur Férderung
nachhaltiger Mobilitat zu ergreifen.

Im Jahr 2023 entfielen 60% des Gesamtenergiever-
brauchs auf Strom, 32% auf Erdgas und 8% auf ande-
re fossile Kraftstoffe. Im Vergleich zu 2022 konnten
wir den Erdgasanteil um weitere 3% senken.

Diese Reduzierung unterstreicht unser Engagement
fUr eine nachhaltige Energieversorgung und unsere
Bemuhungen, unseren okologischen FuBabdruck
zu minimieren. Wir setzen einen umfassenden An-
satz zur kontinuierlichen Optimierung unseres
Ressourcenverbrauchs um. Dies beinhaltet die Ein-
richtung eines spezialisierten Energie- und Umwelt-
teams sowie die kontinuierliche Weiterqualifikation
unserer Mitarbeiter in diesen Bereichen. Zudem
optimieren wir unser Energiemonitoring, um den
Verbrauch genauer zu erfassen und zu steuern. Ein
wesentlicher Aspekt unserer BemiUhungen ist die
Identifikation von Best Practice Ansatzen und die
Prafung der Moglichkeit, diese werksubergreifend

zu implementieren. Dies ermoglicht es uns, be-
wahrte Verfahren und Losungen effektiv zu nutzen
und unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Im Jahr 2023 haben wir erneut umfangreiche Mal3-
nahmen zur Senkung unseres Gasverbrauchs
umgesetzt. Ein Beispiel hierflir ist der Standort
Reinsdorf, die Hallentemperatur im Bereich der
Arbeitsplatze wurden von (teilweise 20°C) auf 18°C
gesenkt, das Temperaturniveau nicht standig ge-
nutzte Bereiche wird weiter reduziert. Ebenso
wurde eine Nachtabsenkung in den 3-schichtig aus-
gelasteten Bereichen durchgefihrt sowie die Vor-
lauftemperatur zu den Birogebauden reduziert.

VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG MIT WASSER

Im Berichtsjahr 2023 betrug der Wasserverbrauch
der betrachteten Produktionsstandorte der Me-
leghy Automotive 31.175 m3 Die Steigerung des
Wasserverbrauchs um 26% gegenuber dem Vorjahr,
ist auf Produktionssteigerungen an den einzelnen
Werken zuruckzufuhren.

Daher werden wir auch in Zukunft alle An-
strengungen unternehmen, wirtschaftliches Wachs-
tum und verantwortungsvolles und nachhaltiges
Managementvon Ressourcen in Einklang zu bringen.

Gkonomische und ékologische Nachhaltigkeit
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Unsere

Treibhausgas-Emissionen

Meleghy Automotive setzt sich entschieden dafur
ein, die von unserem Unternehmen verursachten
Treibhausgasemissionen kontinuierlich zu redu-
zieren. Unsere Bemuhungen zur nachhaltigen Ver-
ringerung unseres CO,-FulRabdrucks umfassen die
folgenden Zielsetzungen:

» Reduzierung des Energieverbrauchs
» Beschaffung/Erzeugung von griinem Strom

» Anpassung und Einflihrung von emissionsarmen bzw.
kohlenstoffdioxidfreien Technologien

» Umstellung von Erdgas auf erneuerbare Energien

Im Vergleich zum Jahr 2022 wurden die Scope 1 CO,-
Emissionen um 219to. gesenkt, was im Wesentlichen
auf den geringeren Heizbedarf zurtckzufuhren ist.
Durch den Anstieg der wirtschaftlichen Leistung,
vor allem am Standort Gera im ersten und zweiten
Quartal 2023, stiegen die Scope 2 CO,-Emissionen
um 580to. Zur Senkung der CO_-Emissionen werden
wir neben der Umsetzung von Energieeinsparungs-
projekten weiterhin daran arbeiten, den Anteil der
erneuerbaren Energien zu erhéhen.

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023

Direkter AusstoB3 (Scope 1)

2021 4.323
2022 3.486
2023 3.267

0 1000 2000 3000 4000 5000

Indirekter Ausstof3 (Scope 2)
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Gesamt (Scope 1+2)

2021
2022 10.784
2023
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Unser Fuhrparkmanagement

Seit 2019 setzen wir konsequent ein Mobilitats- Neue Ladepunkte
konzept um, das von unseren eigenen Mobilitats-
managern entwickelt wurde.

Das Hauptziel dieses Konzepts ist die schrittweise 2020
Umstellung aller Dienstfahrzeuge auf Elektromobili-
tat, einschliel3lich der erforderlichen Ladeinfra- +14
struktur. Im Jahr 2023 haben wir fur alle umgestellten 2021
Dienstfahrzeuge die hochstmogliche Umweltpramie
beantragt und erhalten. Meleghy Automotive ver- +4
fugt im Jahr 2023 Uber insgesamt 24 Ladepunkte. 2022
Diese Malinahmen sind Teil unseres Engagements
fUr nachhaltige Mobilitat und die Reduzierung unse- +2 UMSTELLUNG MOBILE VERBRENNEREINHEITEN
rer CO,-Emissionen. 2023
Um unseren CO,-FulRabdruck weiter zu reduzieren,
setzen wir verstarkt auf die Umstellung unserer mo-
Entwicklung Fuhrparkemissionen bilen Verbrennereinheiten auf Elektromobilitat. Dies
betrifft nicht nur unsere Fuhrparkflotte, sondern
35% 0,250 auch unsere Flurforderzeuge fur den innerbetrieb-
20% / lichen Transport. Wir sind stolz darauf, mitzuteilen,
/ 0,200 dass der Anteil der elektrisch gefahrenen Kilometer
25% — an der Gesamtfahrleistung von 0% im Jahr 2019
\/ 0150 auf 32% im Jahr 2023 gestiegen ist. Dieser Trend
20% — ' wird sich fortsetzen, da weitere Benzin- und Diesel-
15% / fahrzeuge umgestellt und Hybridfahrzeuge durch
/ 0,100 Vollelektrische ersetzt werden. Durch diese Um-
10% stellungsmalRnahmen konnten wir den CO, AusstoR
o, / 0,050 pro gefahrenen 1000 Kilometern von durchschnitt-
’ / lich 0,194 Tonnen im Jahr 2019 auf 0,137 Tonnen im
0% 0,000 Jahr 2023 reduzieren. Dies entspricht einer Reduzie-
2019 2020 2021 2022 2023 rung der CO,-Emissionen um beeindruckende 29%
und ist ein weiterer Schritt in Richtung Entwicklung
Bl CO, AusstoB /1000 km [t] [l Anteil elektrisch gefahrene km [%] der Fuhrparkemissionen zur Klimaneutralitét.

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023 Okonomische und ékologische Nachhaltigkeit
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Auszug aus unseren F&E Aktivitaten

Seitdem Jahr 2020 haben wir begonnen, Forschungs-
projekte durchzufihren und Patente anzumelden,
die als steuerliche und 6ffentliche Forschungs- und
Entwicklungsprojekte gefordert werden. Wir haben
die erforderlichen Bescheinigungen fir mehrere
Projekte erhalten, die es uns ermdglichen, von die-
sen Férderungen zu profitieren.

Im Jahr 2023 haben wir das Forschungs- und Ent-
wicklungssiegel von der Bescheinigungsstelle
Forschungszulage (BSFZ) erhalten.

" 4
FUuE
BSFZ

-2023 -

Dies unterstreicht unsere Bemihungen und Erfolge
im Bereich Forschung und Entwicklung sowie unser
Engagement fUr innovative Losungen.

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023
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Unser Gesundheits- und Arbeitsschutz

Wir setzen ein System ein, welches die Sicherheit und
Gesundheit aller Mitarbeiter gewahrt, unabhangig
davon, ob diese Beschaftigte oder Nichtbeschaftigte
sind, d.h. auch Leiharbeitnehmer werden in diesem
System berucksichtigt.

Das System richtet sich nach den behérdlichen und
gesetzlichen Vorgaben. Alle Bereiche des Unter-
nehmens werden in erster Linie durch die betrieb-
liche Sicherheitsfachkraft und dem Werkleiter am
Standort Uberwacht. Auch die Abteilungsleiter
haben Zugriff auf das System, sodass Themen zu
Sicherheit und Gesundheit, wie z.B. Gefahrdungs-
beurteilungen, Arbeitsunfalle usw. aufgegriffen und
bearbeitet werden kdnnen.

Auch ein arbeitsmedizinscher Dienst ist fur alle
Werke beauftragt. Pflicht- sowie Angebots- und Vor-
sorgeuntersuchungen werden Uber den arbeits-
medizinischen Dienst beauftragt und durchgefuhrt.

Ein quartalsweiser Arbeitssicherheitsausschuss
unter der Beteilung der Sicherheitsfachkraft, des
arbeitsmedizinischen Dienstes, der Werkleitung,
dem Werksfuhrungsteam, den Vertretern des Be-
triebsrates, sowie den Sicherheitsbeauftragten sor-
gen fur die Einhaltung und Weiterentwicklung des
internen Systems zur Sicherheit und Gesundheit.

GEFAHRENIDENTIFIZIERUNG,
RISIKOBEWERTUNG UND UNTER-
SUCHUNG VON VORFALLEN

FUr jeden Arbeitsplatz liegt eine Gefahrdungs-
beurteilung vor, welche die spezifischen Ge-
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fahrdungen beschreibt und Schutzmalinahmen
vorschreibt. Die Erstellung erfolgt fir jeden neuen
Arbeitsplatz. Jede Anderung des Arbeitsplatzes
fihrt zur Notwendigkeit der Uberarbeitung der
Gefahrdungsbeurteilung. Die Erstellung erfolgt
insbesondere unter den Vorgaben des Arbeits-
schutzgesetzes und der Arbeitsstattenverordnung
sowie unter Beachtung der weiteren gesetzlichen
Vorgaben.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung fur jeden
Arbeitsplatz werden Gefahren identifiziert, das Ri-
siko fur Verletzungen und gesundheitliche Beein-
trachtigungen identifiziert und Schutzmalinahmen
definiert.

Eine Betriebsvereinbarung zum Thema Ge-
fahrdungsbeurteilung sichert den Betriebsraten
eine umfangreiche Beteiligung bei der Erstellung
der Gefahrdungsbeurteilung und insbesondere bei
der Definition von notwendigen SchutzmalRnahmen
zu.

Das Vorgehen zur Risikoidentifizierung und zur
Untersuchung arbeitsbedingter Unfalle und Vor-
falle ist in der Betriebsvereinbarung ,Gefahrdungs-
beurteilung” beschrieben. Eine gemeinsame
Untersuchungskommission von Betriebsrat- und
Arbeitgebervertretern untersucht Unfalle, Risiko-
bereiche und Vorfalle und erarbeitet Abstellmal3-
nahmen und praventive Schutzmalinahmen zur Ver-
meidung zuklnftiger Risiken.

Die Gefahrdungsbeurteilungen werden durch
die Sicherheitsfachkraft und dem jeweiligen Ver-

antwortlichen der Abteilung erstellt und definiert.
ARBEITSMEDIZINISCHER DIENST

Der arbeitsmedizinische Dienst kann von jedem Mit-
arbeiter aufgesucht werden, wenn gesundheitliche
Beeintrachtigungen durch die Arbeit vorliegen oder
vermutet werden.

Bei Notwendigkeit werden Mitarbeiter zu Pflicht-
untersuchungen eingeladen. Weiterhin werden
die im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung fest-
gelegten Vorsorge- und Eignungsuntersuchungen
angeboten.

Alle Angaben, die gegentber dem Betriebsarzt ge-
tatigt werden, unterliegen der arztlichen Schweige-
pflicht und gelangen dem Arbeitgeber nicht zur
Kenntnis. Personenbezogene Daten von Mit-
arbeitern im Rahmen der arbeitsmedizinischen
Untersuchung werden durch den Arzt getrennt von
den betrieblichen Daten gespeichert. Lediglich die
Information zur Einsatztauglichkeit fur einen spezi-
fischen Arbeitsplatzin Form von ,geeignet / voriber-
gehend nicht geeignet / nicht geeignet” werden dem
Arbeitgeber mitgeteilt.

Der Betriebsarzt nimmt monatlich im Vorfeld des
Arbeitssicherheitsausschusses eine Begehung des
Werkes zusammen mit der Sicherheitsfachkraft vor
und ist so in das innerbetriebliche System zur Er-
kennung und Beseitigung von Risiken und Gefahren
eingebunden.

Soziale Nachhaltigkeit
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Unsere Aus- und Weiterbildung

Gemal internen Schatzungen werden pro Jahr und
Angestellten 2 Tage / 16 Stunden fur Aus- und Weiter-
bildungen aufgewandt.

Innerbetrieblich durchgeflihrte Weiterbildungen,
Kurzschulungen usw. werden bisher nicht syste-
matisch erfasst, eine Erfassung ist jedoch ab 2024
vorgesehen.

Qualifikationsmatrix

Zur Uberpriifung der Kompetenzen der Angestellten
kommt eine Qualifikationsmatrix zum Einsatz. In die-
ser werden die erforderlichen Qualifikationen und
Kompetenzen den individuell vorhandenen Qualifi-
kationen und Kompetenzen gegentbergestellt. Ab-
weichungen zum Sollprofil fhren zur Schulung not-
weniger Inhalte.
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Fuhrungskrafteentwicklung

Das Programm zur Fuhrungskrafteentwicklung,
welches im vergangenen Bericht erwahnt wurde,
wird weiterhin aufgebaut. Im 1. und 2. Quartal 2023
fuhrten wir mehrere Fuhrungskraftetrainings durch,
welche im 1. Schritt fur die Geschaftsleitungsebene
sowie im 2. Schritt fur die Abteilungsleiter - und
Werksfihrungsebene ausgelegt waren. Das Trai-
ning der Abteilungsleiter- und Werksfuhrungsebene
wurde standortubergreifend durchgefuhrt, um die
Zusammenarbeit diesbeztglich aufrecht zu erhalten
und weiterhin zu fordern. Das Resultat des Trai-
nings der Geschaftsfihrungsebene war das neue
Leitbild unseres Unternehmens sowie die neuen
FUhrungsgrundsatze. Ausgehend von diesen Grund-
satzen wird momentan ein Anforderungsprofil fur
FUihrungskrafte erarbeitet, auf dessen Grundlage ein

Schulungsprogramm erstellt wird. Die Absolvierung
stellt sicher, dass die Fuhrungskrafte die not-
wendigen Kompetenzen besitzen, um als Fihrungs-
kraft im Unternehmen tatig zu sein. Weiterhin nut-
zen wir ein Leistungsbeurteilungssystem, welches
ein jahrliches sowie, bei Bedarf, halbjahrliches Mit-
arbeitergesprach zwischen dem Vorgesetzen und
Mitarbeiter vorsieht.

Das System dient zur Beurteilung der Arbeitsleistung
sowie zur Auswertung der vereinbarten Jahresziele.
Ebenfalls werden Qualifizierungs- und Entwicklungs-
malnahmen fur das kommende Jahr festgelegt. Auf
dessen Basis wird der individuelle Schulungsbedarf
ermittelt, welcher fur das Folgejahr im Schulungs-
plan verankert wird.

Soziale Nachhaltigkeit
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Ein Auszug aus unserem

sozialen Engagement

Soziales Engagement ist ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmenskultur der Meleghy Auto-
motive. Wir sind uns unserer Verantwortung gegen-
Uber der Gesellschaft bewusst und setzen uns aktiv
daflr ein, einen positiven Beitrag zu leisten. Unse-
re Bemuhungen erstrecken sich Uber verschiedene
soziale Bereiche, von der Unterstitzung gemein-
nutziger Organisationen bis hin zur Férderung der
Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter. In
diesem Abschnitt unseres Nachhaltigkeitsberichts
mochten wir einen Einblick in unsere sozialen Initia-
tiven und Engagements vorstellen, wie wir dazu bei-
tragen, die Lebensqualitat unserer Mitarbeiter und
unserer Gemeinschaften zu verbessern. Unsere
Bemuhungen in diesem Bereich orientieren sich an
den Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI)
und den Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen (UN). Hier sind einige Beispiele
fUr unsere vielfaltigen sozialen Initiativen:
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Ausbildungsunternehmen

F.%

TOP-AUSBILDUNGSUNTERNEHMEN
2023 DER STADT GERA IST MELEGHY
AUTOMOTIVE - AUSZEICHNUNG DER IHK
OSTTHURINGEN

Ausbildungs-
unternehmen

Wir sind TOP AUSBILDUNGSUNTERNEHMEN der
Stadt Gera. Von der IHK wurden wir mit dem offi-
ziellen Award der IHK zum Top Ausbildungsunter-
nehmen 2023 Gera ausgezeichnet.

TO

IHK Ostthiiringen zu Gera

»Mit der Urkunde wollen wir Akzente fir duale Aus-
bildung und das Uber gesetzliche Vorgaben hinaus-
gehende Engagement der Unternehmen setzen.
Ausbildung ist eine Gemeinschaftsaufgabe im Be-
trieb, die sich Uber alle Ebenen entwickeln muss.
Dieses Investment erfordert viel Zeit und Know-
how, ist aber dul3erst nachhaltig.

Das spurt man hier”, betonte die IHK-Vizeprasidentin
Christine Buring. Unsere Bemuhungen der letzten
Jahre, vom Ausbau der Lehrwerkstatt flir Metall
Grundausbildung Uber Projekte wie Energie Scouts
und zusatzliche Prifungsunterstlitzungen haben
sich ausgezahlt.. >>

Soziale Nachhaltigkeit
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Spendenscheck |

[

Erdbebenopfer Tiirkei / Syrien

MELEGHY
Avtomotive

TURKEI

Unsere Meleghyaner am Standort Wilnsdorf haben
fleiBig fur die Betroffenen des schweren Erdbebens
in der Sudturkei und Syrien gesammelt.

Bei dem internen Spendenaufruf kam eine stolze
Summe zusammen. Die Geschaftsfuhrung war be-
geistert vom sozialen Engagement der Mitarbeiter
und beschloss kurzerhand, die zusammengetragene
Spendensumme der Mitarbeiter, zu verdoppeln. Das
GeldwirdandasBundnisdeutscherHilfsorganisation
+AKTION DEUTSCHLAND Hilft” gespendet.

MELEGHY AUTOMOTIVE NACHHALTIGKEITS REPORT 2023

AKTION “GENIALSOZIAL" IN REINSDORF

Einmal im Jahr startet die Sachsische Jugendstiftung
daher unter dem Namen ,GenialSozial” einen
Aktionstag, an dem Schuler*innen die Schulbank
gegen einen Job tauschen.

In diesem Jahre kamen die 2 Schuilerinnen, die mo-
mentan die 5. Klasse der LoRnitzer Oberschule be-
suchen, fur einen Tag in unser Werk nach Reins-
dorf. Dort wurden sie durch unser Logistik-Team in
Empfang genommen und vorab ordnungsgemald
unterwiesen.

Im Anschluss erhielten sie von unserem Schicht-
leiter einen ausfuhrlichen Werksrundgang und
konnten sich somit selbst ein Bild unserer Fertigung
sowie allen anderen Bereichen machen. Die Be- und
Entladung der LKW'S, insbesondere der Gigaliner,
fanden sie besonders interessant. Nach dem Rund-
gang haben uns die beiden bei der Dokumenten-
archivierung- und digitalisierung unterstutzt.

Am Ende des Tages Uberweisen wir als Unter-
nehmen den Tageslohn der beiden Schulerinnen auf
das Konto von ,genialsozial”.

Soziale Nachhaltigkeit
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GRI-INHALTSINDEX

GRI-Index Angaben UN -17 SDGs Angabe Seite
GRI2 Allgemeine Angaben 2021 2-1 Organisationsprofil 6-7,10
2-2 Entitét‘en, Flie in d_gr Nf':\chhaltigkeitsberichterstattung 59
der Organisation beriicksichtigt werden '
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 4
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 5
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschéaftsbeziehungen 8,12
ﬁ E 2-7 Angestellte 13-14
E 2-9 Filhrungsstruktur und Zusammensetzung 3,715
'E‘? E 2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans 15
E 2-11 Vorsitzende:r des héchsten Kontrollorgans 15
E 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beauf-
sichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen 15
E 2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der Auswirkungen 15
E 2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 15
E 2-15 Interessenkonflikte 15
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 23
2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans 15
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung 3
E 2-23 Verpflichtungserkldarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 21-23
2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundséatzen und Handlungsweisen 21-23
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 21-23
E 2-26 Verfahren fur die Einholung von Ratschléagen und die Meldung von Anliegen 21-23
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 22
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 17
2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern 11
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 16
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GRI-Inhaltsindex
GRI-Index Angaben UN - 17 SDGs Angabe Seite
3-2 Liste der wesentlichen Themen 16
3-3 Management von wesentlichen Themen 16
200 Wirtschaftliche Angaben
GRI 201: IYZ:;:chhgazf(t)l‘:zhe E E 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert 18,19, 30
ﬁ E 201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand 30
GRI 204: gf:;:i‘::g%i6 ﬁ E 204-1 Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten 12
GRI 205: Antikorruption 2016 E 205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden 21,22
E 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung 21,22
E 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene Massnahmen 21,22
300 Okologische Angaben
GRI 301 Materialien 2016 ﬁ E E 301-1 Eingesetzte Materialien 26
GRI 302: Energie 2016 ﬁ E E 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 27
ﬁ E E 302-3 Energieintensitat 27
ﬁ E E 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 27
GRI 303: Wasser und Abwasser 2018 E E 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 27
E 303-5 Wasserverbrauch 27
GRI 305: Emissionen 2016 ]-f:':- E E “% E 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 28-29
]-? E E "% E 305-2 Indirekte energiebedingte Treibhausgasemissionen (Scope 2) 28-29
E E E 305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen 28-29
E E E 305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen 28-29
GRI 306 Abfall 2020 E E 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 26
E E 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 26
E E 306-3 Angefallener Abfall 26
Bewertung der Lieferan-
GRI 308: ten hinsichtlich 6ko- E 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien tiberpriuft wurden 12

logischer Aspekte 2016
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GRI-Index Angaben UN - 17 SDGs Angabe Seite
E 308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen 12
Sozial-gesellschaft-
400 liche Angaben
. Sicherheit und Gesund- . . . .
GRI 403: heit am Arbeitsplatz 2018 ﬁ 403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 32
E 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorféllen 32
E 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 32
E E E 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 32
Aus- und Weiter- U e . . .
GRI 404: bildung 2016 H ﬁ ﬁ 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten 33
ﬁ 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe 33
ﬁ ﬁ 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmé&Rige Beurteilung 33
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten
GRI 413: Lokale Gemein- 413-1 Betriebsstatten mit Einbindung lokaler Gemeinschaften, 34
: schaften 2016 Folgenabschatzungen und Férderprogrammen
GRI 414: 59z|ale Bewertung der E 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tiberpruft wurden 12
Lieferanten 2016
E 414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette 12
GRI 418: Schutz der Privatsphéare 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung 24
: des Kunden 2016 des Schutzes und den Verlust von Kundendaten

Die 17 UN-Ziele fUr nachhaltige Entwicklung
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